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1. DATI PERSONALI (autopercezione e autovalutazione della personalita,
capacita di lavorare in gruppo, capacita organizzative, capacita di problem
solving, capacita relazionali)

1.1Descrivi te stesso con tre aggettivi e per ogni aggettivo approfondisci le
motivazioni (auto percezione)

1.2Qual e il tuo principale pregio e quale il tuo principale difetto? Spiega le motivazioni

(auto percezione)



http://www.unar.it/unar/portal/

1.3Cosa fai quando devi prendere una decisione importante? Come ti organizzi?
(capacita organizzative)

1.5Ti & mai capitato di operare in gruppo? (capacita relazionali)

SI NO

1.6 Quali sono a tuo parere i vantaggi di operare in gruppo? E gli svantaggi? Descrivi le

tue motivazioni (capacita relazionali)

2. DATI RELATIVI AL CORSO DI FORMAZIONE (per quale motivo vorresti fare

guesto corso di formazione?)

2.1 Parlaci in breve del tuo curriculum

2.3 Hai svolto in precedenza esperienze di Volontariato presso Sportelli di Cittadinanza

attiva e Antidiscriminazione?

Sl NO



2.4 Cosa ti aspetti da questo corso di formazione?

2.5Cosa intendi per Volontariato nel’ambito della Cittadinanza attiva e
dell’Antidiscriminazione?

3. DATI LOGISTICI E DISPONIBILITA’

3.1 Sei disponibile ad effettuare spostamenti a tuo carico per il raggiungimento della
sede del corso prima ed eventualmente dello Sportello poi, qualora superassi la

selezione?

SI NO

3.2Fornisci la tua disponibilita in termini di tempo per I'Operativita che ti sara richiesta.
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